PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
E SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N.° 444 - SRH

A SECRETARIA RECURSOS HUMANOS e a SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes, e
considerando a necessidade de reordenamento do quadro funcional, a partir de critérios objetivos e previamente
estabelecidos, tornam publico o Processo Seletivo Interno para Remanejamento de servidores efetivos ocupantes das
carreiras de Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado, para que sejam supridas vagas na Secretaria de
Saude.

1. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

1.1. Para a inscricdo neste Processo Seletivo Interno, o servidor devera atender, obrigatoriamente, aos seguintes pré-
requisitos:

a) ser servidor efetivo, estavel até a data da convocacgéo, ocupante de cargo das carreiras de Motorista de Veiculo Leve
ou Motorista de Veiculo Pesado do Quadro da Administragdo Direta do Municipio;

b) ndo estar usufruindo reducéo de jornada de que trata o art. 20 da Lei-n® 8.710, de 31 de julho de 1995;

c) ndo estar usufruindo licencas ou afastamentos elencados no art. 91, incisos I, 11, I1I, IV, V, VII, VIII, IX da Lei n°
8.710, de 31 de julho de 1995;

d) ndo estar em processo de readaptacao;

e) ndo estar cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito
Federal.

1.2. As inscri¢Bes acontecerdo no periodo de 29/11/2021 a 17/12/2021, no horario de 09h00Omin as 17h00min, na
Recepcao da Subsecretaria de Pessoas — SSP, da Secretaria de Recursos Humanos — SRH, localizado a Avenida
Brasil, 2001 — 8° andar, Centro.

1.2.1. N&o havera, em hip6tese alguma, inscri¢do ou entrega de documentacdo fora do prazo, do horério e local
estabelecidos neste Edital.

1.3. Os candidatos deverdo entregar a documentacdo, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado.

1.3.1. Os candidatos deverdo anexar a documentacéo copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, valida.

1.4. Os candidatos deverdo imprimir 01 (uma) via do Formulario de Inscricdo constante do Anexo | deste Edital,
preencher corretamente e de maneira legivel todas as informacdes solicitadas e entregar no ato da inscri¢do, fora do
envelope.

2. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

2.1. Serdo considerados para fins de avaliacdo dos servidores inscritos, 0os documentos apresentados, observados os
critérios a seguir:

Item Critérios Pontuacao N.° Mé&ximo de Pontos

Efetivo exercicio profissional na Prefeitura de Juiz de Fora,
no cargo efetivo atualmente ocupado na carreira de Motorista 1,0 ponto
01 de Veiculo Leve ou Pesado, comprovado através de copia da para cada 12 meses 20,0 (vinte) pontos.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou completos.
Certiddo de Contagem de Tempo.

N&o ter apresentado faltas injustificadas nos tltimos 5 (cinco)
anos, comprovado através de certiddo emitida pela
Supervisdo de Registro e Acompanhamento de Ocorréncia
Funcionais (SRAOF), do Departamento de Monitoramento
Profissional (DMP), da Subsecretaria de Pessoas (SSP), da
Secretaria de Recursos Humanos (SRH).

02 4,0 pontos. 4,0 (quatro) pontos.

Curso de atualizagdo concluido nas areas de condugdo de
transporte de emergéncia, educacgao para o transito, transporte
de pessoas com necessidades especiais, direcdo defensiva, 4,0 pontos
primeiros socorros (minimo 10 horas/aula), comprovado por curso concluido.
através de Certificados ou Declaracdes expedidas por Orgéos
Oficiais.

03 8,0 (oito) pontos.

N&o apresentar pontuacdo na CNH decorrente de infracoes de
04 transito, comprovada através de consulta pablica no sitio 8,0 pontos. 8,0 (oito) pontos.
eletronico do DETRAN de origem da CNH.

Total maximo de pontos: 40,0 (quarenta) pontos

2.2. Néo serdo avaliados os documentos que ndo forem devidamente cadastrados no formulério de inscricao.
2.3. Os documentos comprobatérios deverdo estar legiveis.

2.4. Nao serdo aceitos tempos de efetivo exercicio em outros cargos ou vinculos.

2.4.1. O ponto de corte para fins de contagem de tempo de servico sera a data de 31/10/2021.
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2.5. Ndo sera considerado como efetivo exercicio o periodo de estagio, de treinamento, de monitoria, de participagdo em
projeto, de bolsa de estudo, de trabalho voluntario e/ou trabalho informal, bem como aquele comprovado através de
contrato de trabalho.

2.6. Para comprovacdo de efetivo exercicio através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na
documentacdo devera constar:

a) identificacdo do trabalhador (qualificagdo civil), nimero e série da CTPS;

b) identificacio/anotacdo do(s) contrato(s) de trabalho;

c) alteracdes de salério, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungdo.

2.7. Os certificados dos cursos deverao conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo considerados.

2.8. Para comprovacdo do item 4 da tabela acima, o servidor devera anexar uma via impressa da consulta feita no site do
DETRAN.

2.9. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relacdo a um Unico item.

2.10. A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos em lista geral e
também de acordo com cada carreira.

2.10.1. Para as vagas que surgirem para a carreira de motorista de-veiculo leve e motorista de veiculo pesado, a
convocacdo sera feita através da lista de classificados de cada carreira, respectivamente, excetuando-se o disposto no
item 2.10.2.

2.10.2. Para as vagas que surgirem no Sistema de Transporte Inter hospitalar — STIH, a convocagao sera feita através da
lista geral de candidatos classificados, que deverdo apresentar no ato da convocacdo a CNH com a inscricdo de
permissdo para conducéo de veiculo de emergéncia;

2.11. No caso de empate na classificagdo dos participantes, deverdo ser observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

b) maior idade.

b.1) os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia do prazo de inscricao,
terdo preferéncia sobre os demais, na hipdtese de empate, adotando-se como primeiro critério de desempate, nesse caso,
a idade mais elevada, nos termos do art. 27, Paragrafo tnico, da Lei Federal n® 10.741/2003.

3. DOS RECURSOS:

3.1. Caberd apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da classificacdo, desde que
fundamentado, mediante requerimento dirigido a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo de Coordenagéo
e Supervisdo do Processo Seletivo, protocolizado na Recep¢do da Subsecretaria de Pessoas — SSP, da Secretaria
de Recursos Humanos — SRH, localizado a Avenida Brasil, 2001 — 8° andar, Centro.

3.2. O prazo para a interposi¢do de recurso € de 02 (dois) dias Uteis, com inicio as 08 horas do dia da publicacdo
do resultado e término as 17 horas do dia seguinte (prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente, caso caia em
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo).

3.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do recorrente, seu
ntmero de CPF, bem como seu endereco completo, e-mail e telefone(s).

3.4. Serdo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo determinado, os ndo fundamentados, 0s que néo tiverem 0s
dados necessarios a identificacdo do candidato.

3.5. As respostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o candidato no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data de encerramento da apresentacao dos recursos.

3.6. A Ultima instancia competente para reconhecer os recursos € a Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo do Processo
Seletivo, nomeada pelo Secretario de Recursos Humanos.

4. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS:

4.1. Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo, resultado e eventuais alteracfes deste Edital, serdo
publicadas no Diéario Oficial Eletronico do Municipio — Atos do Governo (www.pjf.mg.gov.br).

4.2. A convocagdo para remanejamento dos candidatos/servidores classificados sera feita por meio de Aviso, publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio — Atos do Governo (www.pjf.mg.gov.br), devendo os interessados
comparecer, impreterivelmente, no prazo e local estabelecidos.

4.2.1. O remanejamento, quando da disponibilidade de vagas, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos classificados neste edital.

4.2.2. O candidato mesmo que aprovado e convocado para assumir uma vaga na Secretaria de Salde, poderéa ser
remanejado para outra Unidade da Administracdo, de acordo com a necessidade e interesse do Municipio.

4.3. A declaragdo falsa ou inexata dos documentos apresentados junto com o formulério de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a eliminacdo do candidato, bem como a anulacéo de todos 0s atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-lhe, ainda, a responsabilizagdo administrativa cabivel.

4.4. Poderd a Banca Examinadora solicitar, a qualquer tempo, os documentos comprobatdrios dos titulos entregues pelos
candidatos para reavaliacéo.

4.5. Conforme disposto no art. 2°, da Lei n° 13.362, de 18 de maio de 2016, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos nos art. 143 a 145-A, da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Tréansito
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Brasileiro — CTB), fica autorizada a conducdo de ambulancias pelos ocupantes de cargos das carreiras de
Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado, do Quadro de servidores da Administracao Direta do
Municipio, sendo condicdo para a formalizacdo do respectivo remanejamento.
4.5.1. Além do disposto no item 4.5, devera ser apresentada a autorizacdo do titular da unidade administrativa de lotacdo
do candidato/servidor para formalizacdo do remanejamento.
4.5.2. Os remanejamentos sO ocorrerdo para vagas permanentes. Em casos de necessidade de lotagcdo temporaria, apos
avaliagdo do Departamento de Apoio Administrativo e Recursos Humanos - DEARH da Secretaria de Salde, serd
requisitado, acatando a lista de classificacdo, o servidor para cobertura, cuja liberacdo estara sujeita a apreciacdo da
chefia de origem, por ndo se tratar de remanejamento.
4.5.3. Para os casos de cobertura temporéria, 0.servidor ndo perdera sua ordem de classificacdo, devendo a proxima vaga
definitiva, a ele ser oferecida.
4.6. Os casos omissos relativos a este edital serdo analisados e julgados pela Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo do
Processo Seletivo.
4.7. Este processo seletivo tera-a validade de 01 (um)-ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracéo.
4.8. A inscricdo do candidato implicard na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar desconhecimento.

Prefeitura de Juiz de Fora, 22 de novembro de 2021.

ROGERIO DE FREITAS
Secretario de Recursos Humanos

ANA CRISTINA DE LIMA PIMENTEL
Secretaria de Saude

ANEXO |
- FORMULARIO DE INSCRICAO
JUIZ pE FORA PROCESSO SELETIVO INTERNO — REMANEJAMENTO DE MOTORISTA
PREFEITURA Edital n.° 444/SRH
DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME: MATRICULA:

ENDERECO RESIDENCIAL ATUAL (RUA, N°, COMPLEMENTO):

CIDADE /UF: CEP E-MAIL: DATA DE NASCIMENTO:

LOTAGAO: TELEFONE FIXO / CELULAR: CPF:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

N.° maximo de Pontos Campo Reservado a

Item - U pontos Declarados Banca Avaliadora

Efetivo = exercicio profissional na
Prefeitura de Juiz de Fora, no cargo
efetivo atualmente ocupado na carreira
- 3 1,0 ponto

de Motorista de Veiculo Leve ou
01 A A para cada 12
Pesado, comprovado através de copia MiESeccoin otos
da Carteira de Trabalho e Previdéncia P '
Social (CTPS) ou Certiddo de

Contagem de Tempo.

20,0 (vinte)
pontos.

N&o ter apresentado faltas injustificadas
nos Ultimos 5 (cinco) anos, comprovado
através de certiddo emitida pela
Supervisdo de Registro e
Acompanhamento  de  Ocorréncia 4.0 pontos 4,0 (quatro)
Funcionais (SRAOF), do Departamento o P pontos
de Monitoramento Profissional (DMP),
da Subsecretaria de Pessoas (SSP), da
Secretaria de Recursos Humanos
(SRH).

02
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Curso de atualizagdo concluido nas
areas de conducdo de transporte de
emergéncia, educacdo para o transito,
transporte de pessoas com necessidades 4,0 pontos
03 especiais, dire¢do defensiva, primeiros por curso
socorros  (minimo 10 horas/aula), concluido.
comprovado através de Certificados ou
Declaracbes expedidas por Orgaos
Oficialis.

8,0 (oito)
pontos.

N&o apresentar pontuagdo na CNH
decorrente de infracbes de transito,
04 comprovada através de consulta publica 8,0 pontos.
no sitio eletronico .do DETRAN de
origem da CNH.

8.0 (oito)
pontos.

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do(a) Candidato(a):

PROTOCOLO DO CANDIDATO

NOME:

CPF: CARGO:

Responsavel pelo recebimento da documentagdo
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