SINSERPU-JF

Sindicato dos Trabalhadores, Funcionarios e Servidores Municipais da Administragdo
Direta, Indireta, Fundag6es, Autarquias, Empresas Publicas e Associagoes
Civis da Prefeitura do Municipio de Juiz de Fora, Empregados da Associacao Municipal de
Apoio Comunitario e Organizaces Sociais que se vinculem ao Municipio por Contrato de Gestédo

Filiado a

PAUTA DE REINVIDICACOES DA SAUDE

1. Solicitamos incorporacdo do adicional de penosidade, retorno do pagamento de
penosidade (A) nos dias de ponto facultativo, pagamento de todas as horas extras
trabalhadas, estruturagdo das unidades de urgéncia e emergéncia, em especial a
Regional Leste, para garantir condi¢cdes dignas de trabalho e atendimento a populacéo;

2. Solicitamos a criacdo de uma gratificacdo para os trabalhadores dos laboratorios, de
forma que sejam contemplados com uma melhor valorizagao;

3. Que a Administracdo faca o reenquadramento dos profissionais da area da salude que
laboram suas atividades como auxiliar de enfermagem Il no quadro de técnico de nivel
médio de forma que essa categoria possa ter a progressao vertical conforme os demais
profissionais;

4. Equipamento de Protecéo Individual (filtro solar, capa de chuva, boné, bolsa com alca,
calcado adequado etc.) e material de trabalho (canetas, lapis, borracha, blocos de
papel, prancheta, cracha de identificacdo) para os Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias;

5. Implantar projeto do plano de cargos, carreiras e remuneracdo dos Agentes
Comunitarios de salde, ja elaborado e protocolado pelo Sinserpu junto ao executivo,
lotados na Secretaria Municipal de Saude de Juiz de Fora/MG, conforme previsdo da
Lei Federal 12.944/14 c/c Lei Federal 11.350/06, tem por objetivo a eficiéncia, a
eficacia e a continuidade da Acdo Administrativa, a valorizacéo e a profissionalizacao
desses servidores publicos, mediante a ado¢éo das politicas nela previstas;

6. Formacao Técnicas para os Agentes de Saude (ACSs), Curso Técnico, presencial ou
semipresencial, durante a jornada de trabalho atendendo a (lei Ruth Brilhante 13.595),
1.200 horas de capacitacao, atribuindo-lhes mais competéncias e habilidades, para
melhorar a saude publica e mudar a realidade dos brasileiros;

7. Concurso Publico para ACS;

8. Pagamento do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgao
Basica (PMAQ-AB), criado em 2011, para os Agentes Comunitarios de Saude vencido
em setembro de 2019;

9. Formacdo Técnica para Agente de endemias, Curso Teécnico, presencial ou
semipresencial, durante a jornada de trabalho, 1.200 horas de capacitacao, atribuindo-
Ihes mais competéncias e habilidades, para melhorar a saude publica e mudar a
realidade dos brasileiros;
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10. Horario corrido no verdo com planejamento das atividades dentro das UAPS e/ou PA
dentro das 40 horas para Agentes de Endemias;

11.Solicitamos em carater de urgéncia o aumento da cota de férias na saude, diante da
despensa dos contratados e efetivagdo dos novos concursados, a cota atual é
insignificante diante do crescimento dos efetivos na area da saude.

12.Regulamentar a lei 11595/18 que permite que os ACS residam fora da area de
abrangéncia desde que o imdvel seja proprio e ndo onere o municipio com gastos de

transporte;

13.Cumprimento do processo seletivo interno dos motoristas da PJF/ saude, respeitando
a classificacdo dos mesmos.

14.Reviséo da carga horaria dos ACS e ACR para 6 horas corridas;

15.Rotatividade das chefias do setor.

16. Equipamento de Protecao Individual (filtro solar, capa de chuva, boné, bolsa com alca,
calcado adequado etc.) e material de trabalho (canetas, lapis, borracha, blocos de
papel, prancheta, cracha de identificacdo) para os Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias;

17.Concurso Interno para Agente de Endemias;

18.Que a Selecdo Competitiva Interna de Auxiliar de Enfermagem Il seja automética apos
periodo probatério, conforme legislagdo municipal;

19.Criacdo de uma comissao de saude para discussdo de demandas pertinentes, com
representatividade de todos os seguimentos;

20.Reestruturacdo do DAMOR para que tenha um atendimento ambulatorial de
especialidade ao servidor;

21.Discussao com o CEREST no acolhimento, atendimento e tratamento do servidor
publico. Criar fluxo de encaminhamento para atendimento do servidor publico;

22.Em relagéo ao LACEN, que os profissionais de enfermagem ndo manipulem material
biologico para exame (funcdes do técnico de laboratério);
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(FESERP-MINAS

23.Seja contratado, profissional TECNICO DE FARMACIA, para a dispensacdo de
medicacdes nas unidades de saude;

24.Que seja realizada eleicédo para a direcdo de enfermagem nas unidades de urgéncia e
emergéncia, e de geréncia nas unidades secundarias de saude;

25.Solicitacao para que a administracdo revogue o decreto do plano de saude, e faca uma
maior discusséo a respeito do tema.

26.Garantir o cumprimento da lei n°14111/2020 de 03/11/2020, que determina que 0s
funcionarios dos CAPS Ill, exercam jornada de 12 horas de trabalho.

Juiz de Fora/MG, 22 de janeiro de 2021

Francisco Carlos da Silva
Presidente do Sinserpu-JF
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