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PAUTA 2025

INTRODUGAO

O servico publico é fundamental para nossa democracia. E a
base para a garantia do direito a servicos essenciais e de qualidade,
independentemente de quem é o cidadao atendido ou onde ele vive.

Nos bastidores desse setor vital, trabalham os servidores
publicos, cidaddos do municipio também, mas com uma missao extraordinaria
nas maos. Sao os servidores publicos que chegam aos lugares mais remotos
do municipio e do pais, transformando vidas.

Portanto, € importante celebrar e reconhecer a importancia do
servico publico e consequentemente valorizar o servidor publico. Ao fazermos
isso, ndo estamos apenas construindo um presente melhor, mas também
garantindo um futuro mais justo e equitativo para todos.

Por um Servico Publico de qualidade!

Por um Servidor Publico com qualidade de vida!

PAUTA SALARIAL DA SAUDE - 2025

1) Solicitamos o Piso Salarial da Enfermagem incorporado ao salario,
respeitando a carreira conforme previsto na Lei 14434/2022, com
objetivo de trazer profissionais mais capacitados para oferecer um
servigo de maior qualidade ao SUS;

2) Solicitamos que o municipio conceda ascensdo do Auxiliar de
Enfermagem | para o nivel |l de forma automatica, com revisdo imediata
da Legislagdo Municipal,

3) Solicitamos a criagdo do Auxiliar de Enfermagem nivel Il e IV com

avaliagcdo de titulos para ascensao profissional objetivando valorizar o
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profissional trazendo assim uma maior e mais capacitada prestacédo de
servigos a sociedade;

4) Técnico de Nivel Superior Enfermeiro IV, objetivando estimular o
profissional a se capacitar cada vez mais para oferecer servico de
exceléncia ao SUS de JF;

5) Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos especifico para a Saude
respeitando as especificidades, valorizando assim a mao de obra
capacitada que a PJF possui em seu quadro de funcionalismo municipal;

6) Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos diferenciados para setores
especializados (saude mental, atencdo secundaria a saude, atengao
primaria a saude e urgéncia e emergéncia). O objetivo dessa
modalidade €& trazer cada vez mais pessoas preparadas em areas
especificas com conhecimento para executar servicos de melhor
resultado ao municipio de JF;

7) Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos com ampliagdo das letras
hoje existentes;

8) Concurso Publico especifico para cada area especializada (saude
mental, atengc&o secundaria a saude, ateng¢ao primaria a saude, urgéncia
e emergéncia) objetivando a prestagcdo de servigo especializado e
justificando assim uma reestruturacédo no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos. Assim, obteremos servigos especializados oferecidos com
maior qualidade aos usuarios do SUS no municipio de JF;

9) Solicitamos a realizagdo de Processo Seletivo Interno nos prazos,
conforme Estatuto do Servidor;

10) Solicitamos a substituigdo do cartdo alimentagcdo por abono financeiro
incluido em folha de pagamento mensal com previsao de reajuste anual
conforme data base, bem como a extensdo a todos os servidores da
saude independente do seu vencimento;

11) Solicitamos vale transporte para toda categoria independente do seu
vencimento, sem teto para contribuicdo do servidor com base na Lei
7418 de dezembro de 85;
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12) Solicitamos que o0 municipio acabe com as cotas de férias para
servidores da saude em geral,

13) Solicitamos o pagamento da penosidade A no ponto facultativo, assim
como o pagamento de todas as horas extras executadas;

14) Solicitamos que sejam realizadas eleicbes para as Diregdes de
Enfermagem das Unidades, assim como a Geréncia da Atencéo
Primaria a Saude, com tempo de experiéncia para assumir esses cargos
de gestao. Objetivando manter a qualidade e organizagao dos servigos
prestados a populagao;

15) Solicitamos uniformes para os servidores, pelo menos 1 vez ao ano,
conforme NR 32, que recomenda vestimenta adequada e em condi¢des
de conforto e deve ser fornecido sem 6nus para o trabalhador (servidor);

16) Solicitamos que o profissional maqueiro por ser uma atividade de
relevancia em relacdo ao transporte/encaminhamento de pacientes nas
dependéncias das Unidades de atendimento e inspegbes regulares nos
equipamentos de transporte e necessario instituir um Curso de Maqueiro
para adquirir e aprimorar conhecimentos para atuar nessa area,
priorizando a seguranga do paciente, conforme Regulagcdo do COFEN
376/2011 com atualizagdo pela Regulacdo COFEN 588/2011 que
esclarece ser necessario curso especifico para qualificacao;

17) Saude Servidor: Solicitamos melhoria, fiscalizag&o e controle no Plano

de Saude/Saude Servidor melhorando os atendimentos e efetivando
acdes concretas que busquem incentivar a permanéncia de médicos,
clinicas e hospitais na rede credenciada. Cobrar que a PJF realize o
aporte financeiro, de sua responsabilidade, proporcionando equilibrio
financeiro, conforme Legislagcdo que criou o Saude Servidor, bem como
reavaliar protocolo de cotas de atendimento;

18) Laboratério/Agéncia_Transfusional - realizar concurso publico para

Técnico de Patologia Clinica, pois o ultimo concurso aconteceu em 2001
e até hoje ndo foi realizado outro para suprir a demanda existente.
Realizar concurso publico para Biomédico, pois a carreira ja foi criada e

até hoje nao ha previsao para incluir o profissional na PJF. Solicitamos
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que o municipio substitua imediatamente os servidores Auxiliares de
Enfermagem do LACEN por Técnico de Laboratério, conforme
regulamentacao do COFEN.

19) Departamento DDST/SAE: criar um adicional para o setor que atende a
pacientes que necessitam de procedimentos com risco bioldgico,
fazendo jus a insalubridade em grau maximo (40%), conforme
Legislagao sobre o tema( NR 15 e NR 32).
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