PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

JUIZ DE FORA

EDITAL N° 027-SARH

De ordem do Exmo. Sr. Alberto Bejani, Prefeito de Juiz de Fora,
torno publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscricdes
para a Selecao Competitiva Interna para a classe de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM II (Quadro dos Servidores Municipais da Administracdao Direta
Anexo I - Al da Lei n® 9212, de 27 de janeiro de 1998), que preencham os
requisitos exigidos na Lei n° 11.120, de 10 de maio de 2006 e normas
estabelecidas neste Edital.

I. DAS INSCRICOES:
1. Periodo: de 22 a 25 de abril de 2008.
2. Local: Escola de Governo Municipal (Rua: Maria Perpétua, n°
72-3% andar-Bairro: Ladeira)

3. Horario: de 8:30 as 17:00 horas

4. CondicoOes para a inscrigao:

4.1 Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para
0 exercicio do cargo nos termos do Anexo I do Edital n® 027-SARH.

4.2 Estar em pleno exercicio de suas atividades
profissionais na carreira de AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

4.3 Ter participado do curso de treinamento especifico e
obtido, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de freqiéncia, conforme
estabelecido no art. 5° do Decreto n° 6939, de 26 de dezembro de 2000.

5. Documentacgao exigida: O candidato devera apresentar, no
ato da inscricao, pessoalmente ou por procuracao legalmente nomeado, os
seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo - formuldrio préprio -
corretamente preenchido no local da inscricdo, no qual declare atender as
exigéncias para a inscricdo e submeter-se as normas expressas no Edital n® 027-
SARH;

b) Original e fotocdépia ou fotocdpia autenticada, legivel e
identificavel (frente e verso) da Carteira de Identidade ou documento
equivalente de valor legal (anexar ao Requerimento de Inscricao a fotocdpia);

c) Original e fotocépia ou fotocdpia autenticada, legivel e
identificavel do comprovante de escolaridade exigida;

d) Original e fotocdpia ou fotocdpia autenticada do Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

5.1 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricao, bem como a apresentacao de documentos falsos ou
inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a acao criminal.
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5.2 Sera permitida a inscricdo por procuragao simples,
mediante entrega do respectivo mandado, acompanhado de cdpia do documento
de identidade do candidato, e apresentacao do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato devera ser apresentada uma procuragao que
ficara retida.

5.3 O candidato ou o seu procurador sao o0s Unicos
responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo.

5.4 N&do serao aceitas inscricbes com documentagao
incompleta.

5.5 O Comprovante Definitivo de Inscricdo sera enviado ao
candidato, para o endereco indicado no Requerimento de Inscricao, com data,
horario e local da primeira prova.

5.6 Caso nao receba o Comprovante Definitivo de Inscricao

até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da primeira prova,
o servidor devera procurar o Departamento de
Competéncias da Secretaria de Administracao e Recursos
Humanos, para as providéncias cabiveis.

5.7 E obrigacao do candidato conferir, no Comprovante
Definitivo de Inscricdao, os seguintes dados: nome,
numero e sigla do 6rgdo expedidor da Carteira de
Identidade ou documento equivalente usado para a
inscricao. Os eventuais erros na digitacao desses dados
deverdo ser corrigidos, no dia da prova, no horario € no
local de sua realizagdo, em folha de ocorréncia propria.

6. Conforme o disposto no Anexo Unico da Lei n© 11.120, de 10
de maio de 2006 e no Anexo I deste Edital, o servidor publico municipal que se
inscrever para a Selecao Competitiva Interna para a classe de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM II devera no periodo da inscrigao ter, no minimo, 03 (trés) anos
de efetivo exercicio na classe de Auxiliar de Enfermagem I, ensino médio
completo com habilitagcdo profissional especifica como técnico de enfermagem e
registro no Conselho Regional de Enfermagem.

7. A freqliéncia minima exigida no curso de treinamento
especifico, conforme estabelecido no art. 50 do Decreto n® 6939, de 26 de
dezembro de 2000, sera verificada para fins de deferimento da inscricdao do
candidato nesta Selecao Competitiva Interna.

II. DAS PROVAS:
1. O processo seletivo interno constard de provas escritas e
prova de titulos.
2. As modalidades das provas, critérios de avaliacdao, pontuacao
e programas, constam do Anexo II deste Edital.
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2.1 As provas da classe de Auxiliar de Enfermagem II serao
elaboradas de acordo com o nivel de complexidade das tarefas exigidas para
cada uma delas.

3. O Edital, constante do Manual do Candidato, além de ser
entregue ao candidato no ato da inscricdo, estara afixado no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Juiz de Fora (Av. Brasil n® 2001-8° andar) e disponibilizado pelo
site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br).

III DA REALIZACAO DAS PROVAS:
1. A 12 (primeira) prova da selecao competitiva interna sera
realizada no dia 18 (dezoito) de maio de 2008, as 8:00 horas, na Escola de
Governo Municipal.

2. O ingresso do candidato no local onde se realizara cada
prova, s6 sera permitido no horario determinado para o seu inicio, mediante a
apresentacao do Comprovante Definitivo de Inscricao e do Documento de
Identidade (original) usado na inscricao.

3. A data, horario e local da prova de titulos serdao divulgados
juntamente com o resultado parcial da primeira prova que integra o processo
seletivo.

4. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

5. Ndo sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
determinados, salvo por situacdao de saude que impeca a locomocdo do
candidato.

5.1 A aplicagdo de provas fora dos locais determinados sera
avaliada pela comissao responsavel pelo processo seletivo, mediante
requerimento do candidato, instruido com atestado médico, entregue
antecipadamente, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas da realizacdo
da prova a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - Subsecretaria de
Pessoas/Departamento de Competéncias (Av. Brasil n® 2001-8%andar).

5.2. A comissao responsavel pelo processo seletivo podera
solicitar avaliacao de junta médica oficial da Prefeitura de Juiz de Fora para
julgar a necessidade de aplicacdao de prova fora dos locais designados.

6. Sera excluido do processo seletivo interno o candidato que
faltar a quaisquer das provas, ou que, durante a realizacao das mesmas, venha a
tumultuar a aplicagao dessas provas.

7. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das
provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, ndo havendo tolerancia de
tempo para o ingresso do candidato depois de autorizado o inicio das provas.

8. No caso de prova escrita o candidato devera estar munido de
lapis, borracha e caneta azul ou preta.
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9. E vedado o ingresso nas salas onde serdo realizadas as
provas de candidatos portando aparelhos eletronicos, tais como: telefones
celulares, “pagers”, “bips” ou similares.

10. N3o sera permitido qualquer tipo de consulta e uso de
calculadoras ou instrumento de calculo nas provas escritas e praticas.

11. O candidato s6 poderd ausentar-se do recinto de realizagao
das provas escritas, apdés 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das
mesmas.

IV. DO PROCESSO DE SELECAO E DESEMPATE:

1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima exigida para as provas determinadas para a classe, conforme
estabelecido no Anexo II.

2. A classificacao final sera feita em ordem decrescente do total
dos pontos obtidos pelo somatério das notas de cada prova.

3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Tiver mais tempo de servicos prestados no servigo
publico municipal (na carreira ou nao);
b) Tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Escrita de
Multipla Escolha;
c) Tiver maior Idade.
3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completados até o Ultimo dia do prazo de inscricdo, terao
preferéncia sobre os demais, na hipétese de empate, adotando-se como primeiro
critério de desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003.

V. DOS RESULTADOS:

1. O gabarito oficial da prova de multipla escolha sera divulgado,
por afixacdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua
realizacao, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora e no site da
Prefeitura de Juiz de Fora..

2. A listagem, em ordem alfabética dos candidatos aprovados
em cada fase, sera publicada por afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Juiz de Fora e sera disponibilizada pelo site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora.
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3. A listagem da classificacdo final serd publicada no Orgdo
Oficial do Municipio, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura e divulgada no
site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora.

VI. DOS RECURSOS:

1. S6 caberd um recurso por candidato, com base em erro
material no caderno de prova ou nas questoes das provas escritas, por erros ou
omissOes na atribuicdo de notas e cdlculos de médias ou na classificagcdo, bem
como na inobservancia de formalidade na realizacdo das provas escritas.

2. Os recursos deverao ser protocolados, exclusivamente, no
Departamento de Atencao ao Cidadao (Av. Rio Branco n° 2234. Centro).

3. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados, ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do gabarito
oficial ou do resultado final.

4. A Unica e ultima autoridade competente para reconhecer os
recursos é o Secretario de Administracao e Recursos Humanos da Prefeitura de
Juiz de Fora ou seu substituto oficial.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao
de Coordenacdo e Supervisdo desse processo seletivo, designada pelo Secretario
de Administracao e Recursos Humanos da Prefeitura de Juiz de Fora.

2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das regras e condigdes estabelecidas neste Edital das quais ndao podera
alegar desconhecimento.

3. O prazo de validade desse processo seletivo é de 2 (dois)
anos, a partir da data de sua homologacao.

4. A aprovagao no processo de selecao competitiva interna, nao
cria direito de imediata promocao do servidor, mas esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

5. Enderecos:

= Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora - Av. Brasil,
2001 - 8% andar - Centro;

= Secretaria de Administracao e Recursos Humanos (SARH) - Av.
Brasil, 2001 - 8° andar - Centro;
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» Subsecretaria de Pessoas/ Departamento de Competéncia -
Av.Brasil, 2001 - 8% andar - Centro - Tel: 3690-7357 e 3690-
7213;

» Escola de Governo Municipal - Rua Maria Perpétua, n® 72/ 3°
andar - Bairro Ladeira — Tel: 3690-7229

= Departamento de Atencao ao Cidadao - Av. Rio Branco,2234 -
Centro - Tel: 156

= Sijte da PJF: www.pjf.mg.gov.br

Prefeitura de Juiz de Fora, 07 de abril de 2008.

RENATO GARCIA
Secretario de Administracao e Recursos Humanos

ANEXO I
DESCRICAO DA CLASSE
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CLASSE ESCOLARIDADE / SINTESE DAS ATRIBUICOES
REQUISITOS
03 (trés) anos de
efetivo exercicio na
classe de Auxiliar de L ;
AUXILIAR |Enfermagem I, ensino Ez(ec_utar atmdadgs de nivel
DE médio completo com técnico na area de
ENFERMAGE |habilitacio en_fermagem, alem de
M II profissional especifica|Orientar e acompanhar o
como técnico de |trabalho de nivel auxiliar.

enfermagem. Registro
no Conselho Regional
de Enfermagem.

(Anexo Unico da Lei n® 11.120, de 10 de

maio de 2006)




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

JUIZ DE FORA

ANEXO I1I ) B
DAS MODALIDADES DE PROVAS, CBI TERIOS DE AVALIACAO E
PONTUACAO
1. O processo seletivo para a classe de AUXILIAR DE ENFERMAGEM

II constara das seguintes provas:

1.1 Prova Escrita de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio, com
duracdo maxima de 04 (quatro) horas, constando de 50 (cinglenta)
questdes e dividida em 2 (duas) partes, valendo 100 (cem) pontos, assim
distribuidos:

13 parte: 15 (quinze) questdes de Politicas Nacionais de Satde, Etica
e Lei do Exercicio Profissional
Valor: 30 (trinta) pontos - 2,0 pontos por questao

22 parte: 35 (trinta e cinco) questdoes de Conhecimento Profissional
Especifico
Valor: 70 (setenta) pontos - 2,0 pontos por questao

1.1.1 N3o sera permitido qualquer tipo de consulta.

1.2 Prova de Titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de
pontuacao estabelecidos abaixo:

ITEM TITULOS PONTUACAO N° MAXIMO DE
PONTOS
01 Curso de atualizacdao na area| 0,50 (meio) ponto
(carga horaria minima de 10 por curso 10
horas)

1.2.1 Serdo aceitos apenas os titulos relacionados com o cargo (classe e
area) pretendido pelo candidato.

1.2.2 Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo estar legiveis.

1.2.3 Os certificados dos cursos deverdao conter impressa a carga horaria,
sem a qual ndo sera efetuada a avaliacdo pertinente.

1.2.4 Nao serao aceitos documentos impressos via fax ou impressos pela
internet.

1.2.5 O nao comparecimento do candidato implica na sua eliminagao do
processo seletivo, mesmo que o candidato ndo tenha qualquer titulo a
apresentar.

1.2.6 Nenhum documento sera recebido apds o prazo determinado a Prova de
Titulos.

2. A classificacao final, observado o disposto no item IV deste Edital, dependera
do cumprimento das seguintes condigdes pelo candidato:
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2.1. Ter obtido, no minimo, 50 % (cinqlenta por cento) do total dos pontos
previstos na Prova Escrita de Multipla Escolha;

2.2. Nao ter zerado nenhuma das provas;
2.3. Nao ter faltado a nenhuma prova.

ANEXO III
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMAS:

Parte I:
1. Politicas Nacionais de Salde: Programas de Vacinacdo; Sistema Unico de
Saude; Programa de Saude da Familia.
2. Etica e lei do exercicio profissional.

Parte II:

1. Enfermagem na prevencao, no tratamento e na recuperacao dos
individuos: criancas, adolescentes, adultos e idosos, com alteracdes nos
sistemas cardiovascular, respiratério, gastrointestinal, geniturinario,
musculoesquelético, enddcrino, hematopoiético, neuroldgico, tegumentar e
reprodutor.

2. Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.

3. Enfermagem no controle de infeccao hospitalar, normas de bioseguranca,

processos de esterilizagao.
4. Procedimentos e técnicas de enfermagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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