LEIN® 9212, de 27 de janeiro de 1998.

Dispbe sobre o sistema de planos de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores publicos municipais da
Administracdo Direta, das Autarquias, das Fundac¢des Publicas
e dos servidores publicos municipais integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispBe sobre o sistema de planos de carreiras no servico
publico municipal, com os seguintes objetivos:

| - estimular o aperfeicoamento profissional, valorizando o servidor
publico municipal, como instrumento de melhoria qualitativa e quantitativa dos servicos
executados pela Administracdo Publica Municipal;

Il - assegurar aos servidores remuneragao condizente com a natureza
e complexidade do trabalho e qualificacdo para seu exercicio;

[l - assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do
servico publico;

IV - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes
iguais ou assemelhadas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - sistema de planos de carreiras, o conjunto de Planos de Carreiras
dos servidores publicos municipais da Administracédo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Pulblicas, organizados e aprovados segundo as diretrizes ora estabelecidas;

Il - plano de carreiras, o conjunto das carreiras estruturadas de acordo
com a natureza e 0s objetivos dos 6rgaos ou entidade a que deva atender;

[l - carreira, 0 agrupamento de classes de cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional e complexidade de suas atribuicoes;
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IV - classe, 0 elemento da estrutura da carreira, responsavel pelo
estabelecimento da hierarquia funcional, agrupando cargos de idéntica natureza, denominacao
e qualificagcao profissional;

V - cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor, previsto na estrutura organizacional;

VI - grupo ocupacional, o conjunto de classes reunidas segundo as
areas de atuacao;

VIl - padrdo de vencimento, o posicionamento do servidor dentro da
organizacgéo, que identifica a sua situagao na estrutura de vencimento de cada cargo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - Os quadros de pessoal da administracéo direta, das autarquias e
das fundacfes publicas sdo compostos do Quadro de Provimento em Comissao e do Quadro
de Provimento Efetivo.

§ 1° - O Quadro de Provimento em Comissao é constituido de cargos de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, cumprindo, em qualquer hipétese, o
requisito de qualificacao.

§ 2° - O Quadro de Provimento Efetivo é constituido de classes de cargos
organizados e providos em carreiras, ou nao, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

SECAO |
Da Composicéo das Carreiras

Art. 4° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, de acordo
com os niveis de escolaridade, experiéncia, responsabilidade, esforco fisico, mental e visual,
duracdo da jornada de trabalho, condicGes ambientais de trabalho e complexidade, exigidos
para o0 seu exercicio.

Art. 5° - As classes serdo escalonadas verticalmente em graus, que
corresponderdo ao padrao de vencimento atribuido a cada uma delas.

Art. 6° - As classes organizam-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Direcdo, Chefia, Assessoria e Assisténcia, de provimento em
COMIss&o;



Il - Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio, Administrativo e
Operacional, de provimento efetivo;

lll - Magistério, de provimento efetivo.

Art. 7° - A extincdo de determinada classe ou carreira em decorréncia,
também da extin¢do de 6rgao ou entidade, s6 ocorrera apos a vacancia dos cargos.

Art. 8° - A denominacdo, areas de atuacdo, numero, sintese das
atribuicées, jornada de trabalho, escolaridade e requisitos para provimento dos cargos
integrantes do quadro de pessoal da administracdo direta, das autarquias e das fundacfes
publicas, bem como a &rea de recrutamento e perspectivas de desenvolvimento funcional de
seus ocupantes sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

8§ 1° - O numero de vagas para as classes organizadas em carreiras
poderd ser fixado conjuntamente.

§ 2° - As tarefas tipicas de cada classe serdo aprovadas por Portaria do
Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei.

§ 3° - As atividades comuns aos diversos 6rgaos da administracao direta,
autarquica e fundacional serdo estruturados em uma mesma carreira.

SECAO II
Dos Cargos e Fung¢des de Provimento em Comisséo

Art. 9° - Os cargos e funcdes de provimento em comissao, de livre
provimento, exoneracao, ou dispensa, compdem 0s seguintes grupos ocupacionais:

I Direcao:
a) superior;
b) executiva;

c) intermediaria.

Chefia e Superviséo.

Assessoramento.

<

Assisténcia.

Art. 10 - O Grupo de Direcao Superior € constituido de classes de cargos
com atribuicbes da mais alta posicéo hierarquica, voltadas para o desempenho de funcdes de



comando, planejamento e execug¢do, com acentuada autonomia em razdo da competéncia
diretamente delegada pelo Prefeito.

Art. 11 - O Grupo de Direcdo Executiva é constituido da classe de cargos,
com posicao de 2° grau na escala hierarquica, com atribuicbes de comando, planejamento,
execucao, coordenacdo e controle, sob regime de confianca direta da autoridade a que
estejam imediatamente subordinados, e acentuada autonomia.

Art. 12 - O Grupo de Direcédo Intermediaria € constituido de classes de
cargos com posicdo de 3° grau na escala hierarquica, com atribuicdes de comando, execucao
e coordenacdo de unidades administrativas ao nivel de Divisdo, Geréncia de Unidade Basica
de Saude e Direcdo ou Vice-Dire¢do Escolar, sob regime de confianca direta da autoridade a
gue estejam imediatamente subordinados.

Paragrafo Unico - A nomeacdo e a exoneracao do Diretor e Vice-Diretor
Escolar serdo submetidas ao Prefeito, observado o disposto no art. 19 desta Lei.

Art. 13 - O Grupo de Chefia e Supervisdo é constituido de classes de
cargos com posicdo de 4° e 5° graus na escala hierarquica, com atribuicbes de comando,
execucdo e coordenacdo de unidades administrativas ao nivel de Secdo e Servigo ou, de
grupos de trabalho, sob regime de confianca direta da autoridade a que estejam
imediatamente subordinados.

Art. 14 - O Grupo de Assessoramento é constituido de classes de cargos
com exigéncia de nivel superior de escolaridade, diretamente subordinado ao Grupo de
Direcdo Superior, com atribuicdes de aconselhamento técnico e cientifico e desempenho de
atividades de execucdo, coordenacdo e implantacdo de projetos especiais de interesse da
administracdo, com relativa autonomia.

Art. 15 - O Grupo de Assisténcia é constituido de classes de cargos cujas
atribuicbes sao diretamente voltadas para apoio das funcBes de governo e desempenhadas
em regime de confianca direta do Prefeito.

Art. 16 - Os cargos de provimento em comissao integrantes dos Grupos
de Direcdo Superior, Executiva e do Grupo de Assessoramento, serdo ocupados,
obrigatoriamente, por profissionais da respectiva area de atuacéo.

Art. 17 - As funcdes de Diregéo Intermediaria, Chefia e Supervisédo seréo
exercidas, obrigatoriamente, por ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 18 - Para o exercicio dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas,
serdo observados 0s seguintes requisitos:

I - perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo ou
funcao;



Il - formacao especifica.

Paragrafo unico - Submetem-se a regras especificas para provimento os
seguintes cargos:

a) Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar;

b) Diretor do Museu Mariano Procépio, que serd indicado na forma
estabelecida no instrumento juridico proprio.

c) Diretor do Cine Teatro Central, que serd nomeado na forma
estabelecida no instrumento juridico proprio.

Sub-Secéo |
Da Eleicdo do Diretor e Vice-Diretor Escolar

Art. 19 - A nomeacao do Diretor e do Vice-Diretor Escolar recaird em
ocupantes de cargo ou emprego no magistério, vencedor de eleicao direta.

Paragrafo Unico - As normas para a eleicdo de Diretor e Vice-Diretor
Escolar se daréo na forma prevista em Lei. (Lei n°® 9611, de 05.10.99)

Art. 20 - Nao havendo candidatos ao cargo ou emprego de Diretor e Vice-
Diretor, o Secretario Municipal de Educacéo designara um ocupante para a vaga.

Paragrafo Unico - A exoneracdo, no decorrer do mandato do Diretor e
Vice-Diretor Escolar, sera efetuada apés analise e julgamento do processo pela Comissao
Paritaria Eleitoral, a ser instituida por Portaria do Prefeito.

Sub-Secéo Il
Da Remuneracédo dos Cargos em Comisséo e
Funcdes de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 21 - A remuneracdo dos cargos em comisséo e funcdes de direcao,
chefia e assessoramento é a constante do Anexo |, da Lei n® 8718, de 31 de agosto de 1995,
alterada pela Lei n° 8.886, de 28 de junho de 1996.
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§ 1° - Os ocupantes de cargo em comisséo integrantes dos Grupos de
Direcdo Superior, Diregdo Executiva e Assessoramento, quando recrutados externamente,
perceberdo o vencimento fixado no Anexo I, da Lei n® 8718, de 31 de agosto de 1995, alterada
pela Lei n°® 8.886, de 28 de junho de 1996.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos em comisséo integrantes do Grupo de
Assisténcia perceberdo o vencimento fixado no Anexo I, da Lei n°® 8718, de 31 de agosto de
1995, alterada pela Lei n° 8.886, de 28 de junho de 1996.

8§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo, investido em funcdo de
Direcdo Superior, Direcdo Executiva e Assessoramento perceberda, pelo seu exercicio, a
remuneracao fixada no Anexo | da Lei n°® 8718, de 31 de agosto de 1995, alterada pela Lei n®
8.886, de 28 de junho de 1996, ou, poderd optar, enquanto durar o comissionamento, por
perceber o vencimento do seu cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de 40% (quarenta por
cento), exceto para os casos enquadrados no § 5° deste artigo.

§ 4° - O servidor investido em fungéo de Diregéo Intermediaria - Diretor de
Divisdo, Chefia e Supervisdo percebera a gratificacédo fixada no Anexo |, da Lei n° 8718, de 31
de agosto de 1995, alterada pela Lei n°® 8.886, de 28 de junho de 1996.

§ 5° - O servidor ocupante de cargo efetivo de Professor Regente ou
Supervisor Pedagdgico ou Orientador Educacional, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, quando no exercicio de cargos dos Grupos de Direcdo Executiva,
Intermediaria, Chefia ou Supervisdo, podera optar por perceber o vencimento fixado no Anexo
| da Lei n® 8.718, de 31 de agosto de 1995, alterada pela Lei n° 8.886, de 28 de junho de 1996,
ou o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo de 25% ( vinte e cinco por cento) ,
mais um adicional no valor da diferenca entre o vencimento correspondente a jornada de 40
(quarenta) horas semanais do mesmo cargo.

8§ 6° - O adicional por extensdao de jornada, de que trata o paragrafo
anterior, sera devido exclusivamente no exercicio das funcbes, ndo se incorporando, em
nenhuma hipotese, ao vencimento do servidor, ressalvados os direitos adquiridos através da
Lei n° 7.565, de 21 de julho de 1989 até a data de publicacédo desta Lei.

8§ 7° - Os servidores de cargos integrantes dos grupos de direcdo
executiva, intermediario, chefia ou supervisdo do Quadro do Magistério, em exercicio na data
da publicacdo da Lei n°® 9212/98, e que estavam recebendo o adicional de jornada, quando
exonerados dos mesmos e, tendo completado o intersticio minimo para a incorporacao de que
trata o artigo 37 da mesma Lei, terdo computado, na apuragao do valor a ser incorporado, o
adicional respectivo. (Nova redagéo - Art. 1° da Lei n° 9766, de 18.04.2000, retroagindo seus
efeitos a 27 de janeiro de 1998)

§ 8° - Em hipdtese alguma, o servidor que tiver incorporado o adicional de
extensdo de jornada podera recebé-lo novamente, caso venha a exercer novo cargo em



comissao. (Acrescentado pelo Art. 1° da Lei n°® 9766, de 18.04.2000, retroagindo seus efeitos a
27 de janeiro de 1998)

Sub-Secéo Il
Da Substituicéo

Art. 22 - Substituicdo € o provimento temporario dos cargos e fungdes de
provimento em comissao, integrantes dos grupos de dire¢cdo superior, executivo, intermediéria,
chefia e supervisao, no impedimento do titular.

§ 1° - Salvo o caso de substituicdo automatica, a indicacao do substituto é
feita pelo Prefeito.

§ 2° - N&o sera considerada, para qualquer efeito, a substituicdo que nao
tenha sido previamente autorizada, como dispde o paragrafo anterior.

8§ 3° - A substituicdo é gratuita, salvo quando exceder a 7 (sete) dias,
hip6tese em que sera remunerada, por todo o periodo de substituicao.

§ 4° - O substituto perde, enquanto perdurar a substituicdo, o vencimento
do cargo de que € ocupante, passando a perceber o vencimento do cargo em comissédo do
servidor substituido, salvo o direito de optar pelos vencimentos e vantagens do seu cargo.

SECAO II
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal,
acessiveis aos brasileiros ou cidaddos de nacionalidade equiparada, terdo investidura no
padrao inicial da classe, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Poderd haver ingresso em classe diferente da inicial de carreira
quando, para preenchimento do cargo, for exigida escolaridade e qualificacdo profissional
especificos de classe diversa da inicial.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos ,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 24 - O provimento dos cargos publicos € de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal.
;



Art. 25 - Concluidas as etapas do concurso e homologado os seus
resultados, serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagcao.

§ 1° - A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo ou
admissdo, mas o provimento, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo dos
candidatos.

§ 2° - As regras relativas ao concurso publico seréo estabelecidas em
regulamento e nos editais especificos para cada concurso.

Art. 26 - O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério, de
acordo com o disposto na Lei n° 8.710, de 31 de julho de 1995.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
Da Progressao Funcional por Antigtidade

Art. 27 - Cada cargo de provimento efetivo € estruturado em 10 (dez)
intersticios horizontais, com vencimentos escalonados em ordem crescente, guardada a
diferenca de 10% (dez por cento) de um para outro.

8 1° - Os intersticios horizontais sao identificados pelas letras “A” a “J’
ou pelos numeros “1” a “10”, no caso do quadro do magistério municipal.

§ 2° - Os servidores municipais que se aposentarem ou que vierem a
aposentar-se nos termos do artigo 40, lll, B da Constituicdo Federal, terdo garantida a
progressado funcional de que trata o “caput” do artigo 27, ao Ultimo intersticio desde que
tenham exercido suas atividades no Quadro do Magistério Municipal por 25 (vinte e cinco)
anos, se professor ou 20 (vinte) anos se professora. (Restaurado de acordo com o art. 2° da
Lei n® 9277, de 21.05.98)

Art. 28 - Progressdo Funcional por Antiguidade é a passagem automatica
do servidor ao intersticio imediatamente superior da mesma classe.

8§ 1° - A progressdo por antigiidade dar-se-a trienalmente e sera
adquirida na carreira.



§ 2° - Tem direito a progressao por antigiiidade o servidor que completar
o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio em classe do servico
publico municipal, observado o disposto no art. 115, da Lei n° 8.710, de 31 de julho de 1995.

§ 3° - O intersticio para a primeira progressao € contado da data em que
se der a investidura do servidor no cargo isolado ou em cargo de carreira.

8§ 4° - Ap6s o enquadramento do servidor no quadro permanente sob o
regime instituido pela presente lei, o intersticio para a proxima progressao por antigiidade sera
contado a partir da data em que se completou o intersticio relativo & Gltima progressao.

§ 5° - O valor do padrdo correspondente a progressado por antigiidade
sera devido a partir da data que o servidor houver completado o intersticio exigido.

SECAO II
Da Promocéo por Mérito

Art. 29 - Promocao por mérito € a passagem vertical do servidor ocupante
de cargo efetivo de uma classe para outra superior da mesma carreira, correspondente a
habilitacdo especifica e demais requisitos estabelecidos no Anexo | desta Lei e regulamentos
préprios.

Art. 30 - A promocdo, por afericdo de mérito, dar-se-a nas seguintes
condicdes:

| - habilitacdo em selecdo competitiva interna;
I - promoc¢ao automatica;

Paragrafo Unico - Somente ocorrera vacancia de cargo na hipdtese
mencionada no inciso | deste artigo.

Sub-Secéo |
Da Selegdo Competitiva Interna

Art. 31 - A selecdo competitiva interna, para promog¢ao na carreira, devera
ser efetivada mediante provas escritas e/ou provas praticas e/ou prova de titulos, conforme
dispuser o regulamento respectivo, a ser aprovado no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
publicacdo desta Lei.

Sub-Secéo Il
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Da Promoc¢ado Automatica

Art. 32 - Havera promocao automatica na carreira de Professor Regente,
integrante do Quadro do Magistério Municipal e na carreira de Técnico de Nivel Superior.

8§ 1° - No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta
Lei, devera ser baixado Decreto, regulamentando a promogéo de que trata o “caput” deste
artigo.

§ 2° - Vetado.

Art. 33 - A promogao automatica na carreira de Professor Regente “A”
para Professor Regente “B”, dar-se-& somente apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
observados os requisitos de formacéo estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico - O Professor Regente, aprovado em concurso publico
para lecionar de 12 a 42 série do 1° grau, que comprovar formacado de nivel superior no curso
de Pedagogia, ingressara no padréao inicial da classe de PR-B.

Art. 34 - O servidor ocupante das carreiras de que trata o art. 32, devera
comprovar formacdo na area de atuacao correspondente a habilitacdo exigida para promocao
a classe superior a ocupada.

Paragrafo Unico - A identificacdo da &area de atuacdo, para efeito do
disposto no "caput", serd efetuada pelas Comissfes Paritarias de que trata os arts. 54, 55, 56
e 57 desta Lei.

Art. 35 - No caso de promocao por mérito de servidor que comprovar
formacao especifica, € facultado ao setor competente, a qualquer tempo, desloca-lo para
atuacdo na area correspondente a formacéao que justificou a promocao.

§ 1° - Excetua-se do disposto neste artigo, o Professor Regente que
leciona na Pré-Escola e Ensino Fundamental de 12 a 42 séries, que podera permanecer na
mesma atividade, mesmo tendo alcancado a promogao automatica.

§ 2° - O remanejamento para o0 exercicio de atividades no Ensino
Fundamental de 5% a 82 séries, quando do interesse do servidor que alcancar a promogao
automatica, dependera da existéncia de vagas e de nao haver professores concursados na
area.

Sub-Secéo Il
Do Adicional de Formagéo
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Art. 36 - O ocupante de cargo efetivo nas carreiras do quadro do
magistério, correspondente a Professor Regente, Orientador Educacional e Supervisor
Pedagogico, fara jus a receber adicional de formacao por titulacdo académica, conforme
estabelecido no Anexo IB, da Lei n° 8.718, de 31 de agosto de 1995.

§ 1° - O servidor, integrante, ou que vier a ingressar nas carreiras de
Professor Regente, Orientador Educacional e Supervisor Pedagodgico, devera apresentar
comprovacgdo do titulo académico para a concessdo automética do adicional de que trata o
"caput” deste artigo.

§ 2° - As Comissdes Paritarias de que tratam os arts. 54, 55, 56 e 57
desta Lei, deverdo aprovar o titulo apresentado para a concessao do adicional de que trata o
paragrafo anterior.

§ 3° - O adicional de que trata o “caput” deste artigo, sera concedido na
data do protocolo do requerimento no 6rgao competente.

Sub-Secéao IV
Da Incorporagéo

Art. 37 - O servidor, ocupante de cargo ou emprego efetivo, nomeado
para exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, incorporard a sua remuneracao o
valor da respectiva gratificacdo, ap0s 7 (sete) anos de seu exercicio, consecutivos ou néo.

8 1° - No caso de servidor que somente tenha exercido cargo de Diretor
ou Vice-Diretor Escolar, mediante eleicdo, o prazo para incorporacdo é de 5 (cinco) anos
consecutivos ou 7 (sete) alternados de exercicio.

§ 2° - O valor incorporado sofrera reajuste nos mesmos indices aplicaveis
aos vencimentos da classe, ndo sendo afetado por reformulacdes posteriores da tabela de
gratificagoes.

§ 3° - O servidor que exercer mais de uma funcéo de dire¢cédo, chefia ou
assessoramento, incorporara a importancia correspondente a gratificacdo da funcéo exercida
por maior lapso de tempo.

§ 4° - ApoOs a incorporagdo, ocorrendo o exercicio de fungdo mais bem
remunerada por maior lapso de tempo, devera haver atualizagdo da parcela incorporada,
observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 38 - O valor referente a incorporacdo de funcdo sera sempre o
correspondente ao da gratificacdo estabelecida para o exercicio do cargo.
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Paragrafo tnico - E vedada a incorporacéo da parcela correspondente a
diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e 0 da remuneragéo do cargo em comissao ou
do valor integral correspondente ao exercicio do cargo em comissao.

Art. 39 - O periodo de substituicdo de ocupante de funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento serd computado para efeito de incorporacao.

Art. 40 - Ao servidor efetivo que vier a se aposentar ou falecer no
desempenho de funcdo de Direcdo, Chefia ou Assessoramento € garantido o direito a
incorporacdo previsto nesta Secdo, que sera computada proporcionalmente ao tempo de
exercicio.

Paragrafo unico - No caso de servidor que somente tenha exercido cargo
de Diretor ou Vice-Diretor Escolar, a incorporacdo sera computada proporcionalmente a 5
(cinco) anos.

Art. 41 - O beneficio de incorporacdo de que trata esta Secdo é
inacumulavel com beneficios semelhantes previstos em outras leis, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42 - O setor competente de pessoal do servico publico municipal
desenvolvera programas de formacao, constituidos de segmentos tedricos e praticos e cursos
de aperfeicoamento e especializacdo, correspondentes a natureza e exigéncias da respectiva
carreira, com vistas a permanente capacitacdo e ao melhor desempenho funcional, como
pressuposto da valorizacéo do servidor.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 43 - A avaliacdo de desempenho sera o instrumento técnico utilizado
para acompanhamento do desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais e
orientacdo da politica de recursos humanos.

Art. 44 - Na avaliacdo de desempenho serdo levados em conta 0s
seguintes fatores:

| - produtividade;

Il - iniciativa;

[l - cooperacéo;

IV - qualidade de trabalho;
V - responsabilidade.

Art. 45 - Na avaliacdo de desempenho, serdo adotados modelos que
atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que
serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequagcdo dos processos e instrumentos de
avaliacdo ao contetdo ocupacional dos cargos ou carreiras;

periodicidade;

contribuicdo do servidor para consecucdo dos objetivos do setor de
lotacao;

vV

comportamento observavel do servidor;

Vv

conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagéo.

Art. 46 - O regulamento, a coordenacgéo e a supervisdo da avaliacao de
desempenho serdo estabelecidos por uma comissao paritaria de carater permanente.

§ 1° - A comissdo a que se refere o "caput" deste artigo sera composta
por representantes da administracdo, com atuacdo na area de recursos humanos e
representantes das entidades sindicais representativas dos servidores publicos municipais.

§ 2° - Serdo instituidas comissdes setoriais, que coordenardo a avaliacao
de desempenho, conforme competéncia definida em regulamento.
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Art. 47 - Observado o disposto neste Capitulo, o regulamento disciplinara
os procedimentos da avaliacdo de desempenho, podendo adotar caracteristicas adicionais
com o objetivo de adaptacdo as necessidades especificas dos diversos setores da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 48 - No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagcao
desta Lei, devera ser aprovado o regulamento de que trata o artigo anterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49 - A implantacéo dos planos de carreira implicara em:

| - revisdo e racionalizacdo da estrutura organizacional, bem como
das atividades sistémicas ou comuns;

Il - redimensionamento da for¢a de trabalho;

Art. 50 - Os ocupantes de cargos de provimento em comissao ficam
submetidos ao regime juridico definido na Lei n® 8.710, de 31 de julho de 1995.

§ 1° - Os servidores mencionados no “caput” deste artigo farédo jus,
enquanto em exercicio, aos beneficios previdenciarios estabelecidos na Lei n°® 8.710, de 31 de
julho de 1995, exceto a concessao de qualquer tipo de aposentadoria e pensao.

8 2° - A contribuicdo dos servidores mencionados no “caput” para o
Fundo de Previdéncia Municipal, para fins de concessdo dos beneficios , serd de 5% (cinco
por cento) da remuneragao.

8§ 3° - Os atuais servidores, nao efetivos, ocupantes de empregos que
integram o Quadro de Provimento em Comissdo, permanecem sujeitos ao Regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho até 31 de dezembro de 2.000.

Art. 51 - Os valores referentes as incorporacdes de dire¢do, chefia ou
assessoramento ja concedidos aos servidores, serdo atualizados pelos valores atualmente
pagos aos servidores em atividade nos cargos de direcao, chefia e assessoramento.

Paragrafo unico - Os reajustes posteriores das incorporacdes atualizadas
na forma deste artigo obedecerdo ao disposto no art. 37, 8§ 2° desta Lei.

Art. 52 - Aos atuais ocupantes de cargos no quadro de regime especial do
magistério, a que se refere o paragrafo unico do art. 10, da Lei n® 7.565, de 21 de julho de
1989, é reconhecida a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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8§ 1° - O vencimento dos ocupantes de cargos no quadro de regime
especial correspondera ao dobro do estabelecido para os ocupantes de cargos da mesma
classe, com jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, incidindo sobre este todas as
vantagens e/ou gratificacdes, incorporando para efeito de aposentadoria.

§ 2° - Os ocupantes de cargo no Quadro do Regime Especial do
Magistério Municipal que, na data da publicacdo da Lei 9212/98, faziam jus a incorporacao de
que trata o paragrafo 1° do artigo 37 da mesma Lei, quando exonerados terdo assegurado por
isonomia como detentores do mesmo cargo, ja afastados em condi¢6es idénticas as previstas
neste artigo — o direto a jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho. (Restaurado de
acordo com o art. 3° da Lei n°® 9277, de 21.05.98)

Art. 53 - A elaboracdo dos estudos destinados a discussdo dos padrbes
de vencimento e indices de reajustamento, a serem submetidos ao Prefeito, € de competéncia
da Secretaria Municipal de Administracdo, que levara em conta:

| - disponibilidades financeira e orcamentaria;
Il - pesquisa de mercado;

lll - reivindicagbes encaminhadas pelas entidades sindicais majoritarias
representativas das categorias integrantes do servico publico municipal.

Paradgrafo Unico - Os indices de reajustamento aplicaveis aos
vencimentos dos servidores corrigirdo também o valor das gratificacdes de funcéo, proventos
de aposentadoria e pensoes.

Art. 54 - Compete as Comissbes Paritarias, estabelecidas conforme o
caso, decidir as questOes relativas aos servidores municipais, na forma do disposto nos
artigos 34, paragrafo Unico; 36, 8 2° e 46 desta Lei, e art. 44, § 4° da Lei n® 8.710, de 31 de
julho de 1995.

Art. 55 - As Comissfes Paritarias serdo compostas de representantes do
Executivo e das Entidades Sindicais dos servidores municipais e dos Sindicatos dos Médicos,
dos Engenheiros e dos Odontdlogos, da seguinte maneira:

| - Nas questdes que envolvam assuntos de interesse dos servidores
em geral e do magistério municipal, a representagcédo sera de todos os Sindicatos referidos no
“caput’.

Il - Nas questdes que envolvam assuntos de interesse especifico do
magistério municipal, a representacéo sera da entidade sindical representativa deste.
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[l - Nas questbes que nao envolvam assuntos de interesse do
magistério municipal, a representagéo sera da entidade sindical majoritaria representativa dos
demais servidores.

Art. 56 - Os membros das ComissOes serdo designados pelo Prefeito
Municipal, apés a efetivacao das indicacdes de que trata o art. 55.

Art. 57 - As decisbes das Comissbes Paritarias serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Paragrafo Unico - Na hipétese de empate na votacdo caberd voto de
minerva ao Secretario Municipal de Administracdo, ressalvadas as questfes especificas do
magistério, cujo voto sera do Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 58 - O percentual a que alude o art. 27 podera ser objeto de reducéo,
decorridos 5 (cinco) anos da vigéncia desta Lei, caso consolide a estabilidade econdmica,
mediante acordo com as Entidades Representativas dos Servidores Municipais.

Art. 59 - O valor nominal dos biénios concedidos aos servidores do
Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB, completados no prazo de 12 (doze)
meses da data de publicacdo da Lei n°® 8710, de 31 de julho de 1995, passardo a se constituir
vantagem pessoal nominalmente identificavel (VPNI).

Art. 60 - Os atuais ocupantes de cargo de PR-A, com licenciatura curta,
habilitados até a data de publicacdo desta Lei, poderdo requerer sua promoc¢ao automatica ao
cargo de PR-B, observado o disposto no seu art. 33.

Art. 61 - A classe de Instrutor de Formacéo Profissional, integrante do
Quadro do Magistério Municipal, passa a ser considerada extinta quando vagar, nos termos
estabelecidos no art. 5°, da Lei n°® 8718, de 31 de agosto de 1995.

Paragrafo Unico - O vencimento inicial do Instrutor de Formacao
Profissional, corresponde ao vencimento do(a) Secretario(a) Escolar I.

Art. 62 - O numero atual de cargos, excedente ao numero total fixado no
Anexo |, sera extinto a medida que vagar.

Paragrafo Unico - O numero de cargos da carreira de técnico de nivel
superior corresponde ao numero estabelecido no padréo inicial da carreira, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 30 desta Lei.

Art. 63 - O servidor que for nomeado em virtude de concurso publico, em
progressao vertical, fara jus aos reflexos de sua progressdo por antiguidade, nos termos dos
paragrafos 1° e 2° deste artigo.

8§ 1° - Para a determinacdo dos novos vencimentos e letra iniciais, na
nova classe, adotar-se-&0 as seguintes operacoes:

| - dividir-se-a o vencimento da classe anterior, pelo vencimento inicial da
nova classe, multiplicando-se o resultado pelo tempo de servico;

Il - a divisdo do resultado obtido com as operac¢des no inciso |, acima,
pelo nimero de triénio, indicara a letra e o vencimento da nova classe.
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§ 2° - As disposicdes deste artigo, seu paragrafo 1° e incisos | e Il sO se
aplicardo na hipoteses de a mudanca de classe implicar em reducdo de vencimento.

§ 3° - As progressdes horizontais futuras observardo o disposto nos
artigos 27 e 58 desta Lei.

Art. 64 - Vetado.
Paragrafo unico - Vetado.

Art. 65 - Aos ocupantes do quadro efetivo do Magistério, designados para
o exercicio da funcdo em Escolas Municipais de Zona Rural, a partir de 01/08/92, que, na data
de publicacéo desta lei, continuam em exercicio na Zona Rural, ser-lhes-ao garantidos lotacao
definitiva em Escolas Municipais de Zona Rural, salvo manifestacao contraria do ocupante do
cargo.

§ 1° - Compete & Comissdo Paritaria definida no inciso Il do art. 55,
estabelecer critérios para classificacdo de Escolas Municipais em Urbanas e Rurais.

§ 2° - Ocorrendo mudanca de classificagdo de Escola Municipal de Rural
para Urbana, aos ocupantes do Quadro do Magistério em exercicio na mesma, agasalhados
pelo disposto no “caput” deste artigo, ndo terao prejuizo de sua remuneracdo, caso nao sejam
remanejados para outra Escola Municipal de Zona Rural.

§ 3° - O servidor que tiver incorporado a sua remuneracgéo o adicional de
zona rural, nos termos do paragrafo anterior, ndo podera receber novamente o referido
adicional, caso retorne as suas atividades na zona rural. (Acrescentado pelo Art. 2° da Lei n°
9766, de 18.04.2000, retroagindo seus efeitos a 27 de janeiro de 1998)

Art. 66 - Aos ocupantes do Quadro do Magistério, aprovados no concurso
publico para o cargo de supervisdo pedagodgica, que exerceram a funcdo de Apoio
Pedagdgico, sera garantido a contagem de tempo de exercicio dessa fung¢édo na carreira de
supervisdo pedagogica.

Paragrafo Unico - Num prazo de 30 (trinta) dias apGs a publicacdo desta
Lei, o Executivo Municipal publicara a relacdo dos Servidores beneficiarios com o disposto no
“caput’.

Art. 67 - Ao ocupante do Quadro do Magistério, quando em licenca para
aperfeicoamento profissional ou por motivo de doenca em pessoa na familia, ser-lhe-a
garantida a vaga na escola de exercicio anterior ao pedido.

Art. 68 — Aos ocupantes do Quadro do Magistério é garantido o recesso
escolar, a ser gozado, preferencialmente de primeiro a trinta de janeiro de cada ano.
(Restaurado de acordo com o art. 4° da Lei n°® 9277, de 21.05.98)

Paragrafo unico — O gozo das férias e do periodo de recesso escolar do
Secretario Escolar e do Instrutor de Formacdo Profissional, sera escalonado de modo a
atender as necessidades da escola, assegurado o direito a 30 (trinta) dias de auséncia
justificada, programado, de comum acordo, entre a escola e o servidor, a titulo de
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compensacao pelo trabalho durante o recesso escolar. (Restaurado de acordo com o art. 4° da
Lei n® 9277, de 21.05.98)

Art. 69 - Vetado.
Art. 70 - Vetado.
Art. 71 - Vetado.

Art. 72 — As parcelas integrantes dos proventos dos cargos dos
servidores aposentados até a data da vigéncia da Lei n°® 9212/98 serdo atualizadas com a
observancia do disposto nos artigos 38, 40 e 51 da mesma Lei, com efeitos financeiros a partir
de sua publicacdo. (Restaurado de acordo com o art. 5° da Lei n® 9277, de 21.05.98)

Paragrafo Unico - Vetado.

Art. 73 - Vetado.

Art. 74 - Vetado.

Art. 75 - Vetado.

Art. 76 - O atual cargo de Auxiliar de Enfermagem passa a denominar-se
Auxiliar de Enfermagem I.

Art. 77 - Fica criado o cargo de Auxiliar de Enfermagem II,
correspondente a area técnica de nivel médio.

§ 1° - A promogéao dos atuais servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
de Enfermagem | para o cargo de Auxiliar de Enfermagem Il sera feita mediante selecao
competitiva interna, na qual serd exigida a habilitacdo em curso técnico de Enfermagem e
observando o n°® de vagas estabelecido no edital pertinente.

§ 2° - O enquadramento do servidor nomeado para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem IlI, observard o intersticio anteriormente ocupado no cargo de Auxiliar de
Enfermagem I.

§ 3° - O procedimento referido no “caput” sera realizado uma Unica vez.

8 4° - Nenhum servidor podera ser enquadrado no cargo de Auxiliar de
Enfermagem Il, apos realizacdo da selecéo referida “caput”.

§ 5° - O cargo de Auxiliar de Enfermagem Il ser4 extinto quando vagar.

Art. 78 — As carreiras de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional serao
reguladas em Lei prépria, cuja mensagem sera encaminhada a Camara no prazo maximo de
90 (noventa) dias a partir da publicacdo desta Lei. (Restaurado de acordo com o art. 8° da Lei
n°® 9277, de 21.05.98)

Art. 79 - Ficam revogados os artigos 5° a 17, 22, 31, 33 a 39, 46 (“caput”
e 8 1°), 52 e Anexos |, Il e lll da Lei n° 6.460, de 22 de dezembro de 1983, com as alteragdes
posteriores, Lei n° 6844, de 12 de dezembro de 1985 , os artigos 4°, 5°, 7°a 11, 13 a 47,53 a
63, 91 a 94, 102, 103, 105 a 110 e Anexos I, Il e lll da Lei n°® 7565, de 21 de julho de 1989 com
as alteracOes posteriores, Lei n° 8243, de 11 de maio de 1993 e o 8§ 2° do art. 255 da Lei n°
8.710, de 31 de julho de 1995.
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Art. 80 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos
necessarios a execucao desta Lei.

Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paco da Prefeitura de Juiz de Fora, 27 de janeiro de 1998.

TARCISIO DELGADO
Prefeito de Juiz de Fora

GERALDO MAJELA GUEDES
Secretério Municipal de Administracao
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RAZOES DE VETO

Vejo-me compelido a vetar, parcialmente, a Proposicao de Lei aprovada
por essa Egrégia Camara, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores deste Municipio, conforme despositivos e razées de veto abaixo.

O § 7° do art. 21, do presente Projeto de Lei, conflita com o disposto no
seu art. 38. Tal dispositivo, expressamente, veda a acumulacdo de gratificacdo com
remuneracdo. Ademais, se persistisse o citado paragrafo, constituir-se-ia 0 mesmo em
privilégio, incompativel com o tratamento isonémico que deve ser adotado pela Administracao
Publica, inclusive com encargos financeiros, em futuro préximo, para o Municipio.

Quanto ao 8 2° do art. 27, fere os principios que norteiam a
Administracdo Publica, insculpidos no art. 37, da Constituicdo Federal, ja que ndo se concebe
recebam determinados servidores por cargos exercidos. Cite-se, a guisa de ilustracdo, o
seguinte exemplo: uma professora admitida ha seis anos estaria hipoteticamente enquadrada
na letra “b”, mas em virtude de tempo de servigo anteriormente prestado, a entidade de direito
publico ou privado, estaria em condi¢cbes de receber aposentadoria, teria uma promocao de
oito intersticios, num unico ato.

O § 2° do art. 32 do presente Projeto de Lei foi vetado por
indisponibilidade financeira para fazer face a despesa correspondente ao pretendido beneficio,
bem como falta de Previsdo Or¢camentaria.

Impbe-se a rejeicdo do § 2° do art. 52. A motivagéo, para tanto, reside no
conflito entre o citado paragrafo e o “caput” do artigo. Nao se concebe tenha o servidor o
reconhecimento a uma jornada de 40 (quarenta) horas, com 0s respectivos vencimentos e
continue ele recebendo estes, no caso de reducao da jornada para 20 (vinte) horas, quando de
sua exoneracgao do cargo comissionado.

De igual modo, n&do pode prosperar a emenda aditiva materializada no
art. 64, por absoluta inconstitucionalidade, ja que conflita com o art. 37 - I, da Carta-Magna,
gue ndo admite readaptacao funcional.

O art. 68 trata de matéria ja prevista no art. 9° da Lei Organica Municipal
e nas Leis de n° 8710/95, 9394/96, esta Ultima instituidora de calendario escolar de 200 dias
letivos, 0 que inviabiliza a proposicéo, em exame.

A emenda aditiva, materializada no art. 69, do presente Projeto de Lei, €,
igualmente, inconstitucional, por afrontar o art. 37 - X do Estatuto Patrio.

Por salvaguarda ao principio da isonomia no tratamento entre o0s
servidores, impde-se o veto ao art. 70. Por que o privilégio?
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E de clareza palmar a emenda aditiva corporificada no art. 71,
inteiramente conflitante com o art. 37 - I, da Constituicdo Federal.

N&do ha qualquer correlagdo do art. 72 com os arts. 43 e 57, ali
mencionados, ficando, assim, por questdo de técnica legislativa, vetado, extensivamente ao
seu paragrafo unico.

Veto, ainda, o art. 73, pelo fato de a matéria ali ventilada ja estar
plenamente regulada pelo art. 63 e seus paragrafos.

O art. 74, por tratar de readaptacao funcional, vedada pela Constituicdo
Federal, como acima se demonstrou, ndo prospera.

O art. 75 foi vetado tendo em vista a necessidade de preservar a
isonomia e tratamento de servidor publico, eliminando-se privilégios.

Por dltimo, cumpre esclarecer que o cargo de FONAUDIOLOGO, ja esta
instituido pelo Anexo desta Lei, impondo-se, pois, o veto ao art. 78. Cumpre esclarecer que o
executivo estd estudando a regulamentacéo dos cargos de FISIOTERAPEUTA e TERAPEUTA
OCUPACIONAL, para oportuno exame por parte dessa Egrégia Camara.
Prefeitura de Juiz de Fora,

TARCISIO DELGADO
Prefeito de Juiz de Fora

PROPOSICOES VETADAS

Art. 21 - ...

§ 7° - Aos servidores em exercicio de cargos do grupos de direcdo definidos no § 5° que, na data da
publicacéo desta Lei, ainda ndo atingiram o tempo minimo legal para incorporacéo do adicional por extensdo de jornada, ao completarem o
exercicio do cargo por 5 (cinco) anos consecutivos ou 7 (sete) intercalados, terdo o tempo de exercicio anterior, a data da publicacdo desta
Lei, computado para efeito de remuneracdo, proporcionalmente ao definido no anexo I, da Lei n° 8.718, de 31/08/95, alterada pela Lei n°
8.886, de 28/06/96.

Art. 27 - ...

§ 2° - Aos servidores municipais que, por forca de Lei Federal, tiverem o direito a aposentadoria especial por
tempo de servigo, ao se aposentarem ser-lhe-4 garantido o acesso ao Ultimo intersticio a que se refere 0 “caput”.

Art. 32 - ...
§ 2° - Os ganhos financeiros previstos no “caput”, para carreira de Técnico de Nivel Superior, serdo
retroativos a data de aprovacéo desta Lei.

Art. 52 - ...

§ 2° - Aos ocupantes de cargos no Quadro de Regime Especial do Magistério, que exerceram ou continuam
no exercicio de cargos de grupos de direcdo executiva, intermediaria, chefia ou supervisdo, por 5 (cinco) anos consecutivos ou 7 (sete)
intercalados, quando exonerados, ser-lhe-a assegurado o direito & mesma jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, cumprida por
detentores do mesmo cargo, quando afastados em condigdes idénticas as previstas neste paragrafo.

Art. 64 - Todo servidor, Celetista ou Estatutario que, antes da vigéncia da Lei n°® 8710, de 31 de julho de

1995, estava classificado como Agente Administrativo, letra “J”, com mais de 40 (quarenta) anos de efetivo exercicio, sera aposentado como
Analista de Administragdo.
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Paragrafo Unico - A aposentadoria de que trata 0 “caput” deste artigo, deverd ser requerida pelo interessado,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 68 - Aos ocupantes do Quadro do Magistério, é garantido de primeiro a trinta de janeiro o recesso
escolar.

Paréagrafo Unico - As férias e o periodo de fruicéo do recesso escolar do Secretério Escolar serdo escalonados
de modo a atender as necessidades da escola, assegurado o gozo de 30 (trinta) dias de férias e 30 (trinta) dias de auséncia justificada (15 dias
em janeiro e 15 dias no segundo semestre), a titulo de compensagédo pelo trabalho durante o recesso escolar.

Art. 69 - Passa a ser de 100% com paridade total com os demais profissionais de nivel superior, 0s
vencimentos dos profissionais médicos e odontoldgicos deste Municipio de Juiz de Fora, respeitando a jornada semanal de 20 (vinte) horas,
desta categoria.

Art. 70 - N&o serd exigida como requisito para provimento do cargo de Médico Ill, apresentagdo do trabalho
técnico realizado ou proposto, mantidos, todavia, os demais requisitos estabelecidos no Quadro dos Servidores Municipais da Administracéo
Direta para a classe em quest&o.

Art. 71 - Os atuais Servidores da Secretaria Municipal de Atividades Urbanas, lotados no Departamento de
Cadastro Técnico Municipal e os Servidores da Secretaria Municipal da Fazenda, lotados no Departamento de Planejamento e Controle de
Receitas, serdo enquadrados na Classe de Assistente de Administracéo V.

Art. 72 - As parcelas integrantes dos proventos dos cargos dos servidores aposentados até a data de vigéncia
desta Lei, serdo atualizadas com observancia do disposto nos arts. 38, 43 e 57, com efeitos financeiros a partir de sua publicagao.

Paragrafo tnico - Os funcionarios aposentados em cargos da carreira TECNICA DE NIVEL SUPERIOR,
terdo revistos 0s respectivos atos, enquadrando-se a partir da vigéncia desta Lei, nos cargos de Técnico de Nivel Superior I, 1l e IlI,
observada a respectiva habilitacdo a ser comprovada documentalmente pelo servidor.

Art. 73 - Os servidores que, em virtude de mudanca de cargo, ndo tiveram seu tempo de servico considerado
quando da implantacdo do NQP em 1984, fardo jus & contagem deste para efeito de progressao horizontal.

Art. 74 - Os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Administracéo |, letra | e J, serdo enquadrados na
classe de Assistente de Administracéo .

Art. 75 - Fica estabelecida a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais para os atuais funcionarios da
Biblioteca Municipal e do Museu Mariano Procépio, em reconhecimento ao seu direito adquirido a referida jornada reduzida ja exercida ha
mais de 2 anos até 31/12/96.

Art. 78 - Num prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s a publicagdo desta Lei, 0 Executivo enviara Projeto
de Lei propondo as carreiras de Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.
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